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IT Consultant — Identity & Access Management (m/w)
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Standort: Hennef, Frankfurt oder Mannheim

Wir suchen Sie baldmaglichst als Verstarkung unseres Consulting- und Implementierungsteams im Bereich
»ldentity & Security Management“. Hier erwarten Sie spannende Projekte mit Identity-/ und Access-Manage-
ment-Losungen.

Was sind lhre Aufgaben?
M Analyse der fachlichen Kundenanforderungen sowie die Erstellung von technischen Konzepten im
Identity & Access-Management-Umfeld
M Integration und Implementierung von Identity- und Access-Management-L&sungen
M Analyse & Konzeption von Rollen- und Berechtigungsstrukturen

Was bieten wir lhnen?

CONET bietet Ihnen ein spannendes Spektrum von Identity- und Access-Management-Projekten im Bereich

AT Infrastructure”, welches Sie in sdmtlichen Aspekten fordert und férdert. Zudem bieten wir durch unser
professionelles Personalentwicklungskonzept individuell zugeschnittene Seminare und joborientierte Weiterbil-
dungszertifizierungen an.

Wertschatzung heilt bei CONET, dass sich Einsatz auch in besonderen Arbeitgeberleistungen auszahlt.
Vertrauen zeigen wir, indem wir uns gegenseitig groRRe Freirdume in der tdglichen Arbeit geben. Und Fairness
bedeutet bei CONET, dass der Unternehmenserfolg mit der erfolgreichen beruflichen und persénlichen Ent-
wicklung jedes Mitarbeiters einhergehen muss.

Was wiinschen wir uns von lhnen?

M erfolgreich abgeschlossenes (Wirtschafts-) Informatikstudium oder eine Ausbildung mit vergleich-
barem IT-Hintergrund

M erste Berufserfahrung in den Bereichen Identity & Access Management

M erste Kundenberatungs- und Projekterfahrung in den oben genannten Bereichen

M idealerweise erste Kenntnisse in einem Identity & Access Management Produkt bzw. die Bereitschaft
sich diese anzueignen

M ausgepragte Kommunikationsfahigkeit, Teamfahigkeit und flieRende Deutsch (C2)- sowie gute
Englischkenntnisse (B2) in Wort und Schrift

CONET ist das kompetente IT-Systemhaus fiir SAP, Infrastructure, Communications, Software und Experts.
Unser Antrieb sind zufriedene Kunden. Fir sie entwickeln unsere rund 500 Mitarbeiter zuverlassige L6-
sungen, die technologisch Bestand haben. Wir gehéren bereits heute zu den fiihrenden Systemhéausern in
Deutschland.

Sind Sie neugierig geworden?
Wir freuen uns auf Ihre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe von Gehaltsvorstellung,
Standort und frithestmdglichem Eintrittstermin.

Ihre Ansprechpartnerin

Marie Ritter
Personalreferentin

2= recruiting@conet.de
T2 +49 2242 939-308
Xing-Profil

[_] www.conet.de/karriere

CONET Group Facts

= 13 Standorte in D, A und CH
= 100 Mio. Euro Jahresumsatz
= 500 Mitarbeiter
= 1987 gegriindet
Mehr Infos?

working@conet

= groRer Entscheidungs- und
Handlungsspielraum

= {iberdurchschnittliche
Sozialleistungen

= umfassende Weiterbildungs-
und Entwicklungsmaglichkeiten

= betriebliches Gesundheits-
management
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