
(Senior) Consultant/ Lead Expert HXM
Strategy

Das erwartet Dich:

Als Senior Consultant & Lead Expert HXM  (m/w/d) im Bereich HXM  Consulting & Transformation
übernimmst du eine Schlüsselrolle: Du vereinst End-to-End-Beratungskompetenz mit fachlicher
Tiefe und strategischem W eitblick. Du gestaltest nicht nur Projekte, sondern auch die
Ausrichtung unseres Beratungsangebots – von der HR-Roadmap über HR Technologie-Lösungen
bis zum Go-to-M arket. Dabei bist du impulsgebend für Kunden und Kollegen (m/w/d)
gleichermaßen.

▪ Du berätst unsere Kunden strategisch, fachlich und technologisch – End-to-End über SAP,
M icrosoft, ServiceNow und relevante Drittanbieterlösungen hinweg. Ziel ist es, die best-
mögliche kundenindividuelle Experience zu erreichen

▪ Du verantwortest und steuerst fachliche HR-Projekte mit Schwerpunkt HR D igitalisierung – von
Reifegrad-Assessments über Roadmaps bis zur operativen Umsetzung und vernetzt dabei
Business und Technologie

▪ Du entwickelst, gemeinsam mit dem HXM  Team, Vorgehensmodelle, Best-Practices und
Lösungsansätze für unsere Kunden und setzt diese in Projekten um

▪ Du treibst die Positionierung unseres HCM -Angebots aktiv mit – inklusive Go-to-M arket-
Strategie, USP und M arktansprache an

▪ Du übernimmst Verantwortung im Pre-Sales, w irkst bei der Angebotserstellung mit und
repräsentierst Dein Team bei Kunden und internen Stakeholdern

▪ Du gestaltest aktiv den Aufbau und die W eiterentwicklung unseres Beratungsportfolios mit

Das wünschen wir uns von Dir:

▪ M ehrjährige Erfahrung in der HR-Transformation – mit fundiertem Know-how in HXM -
Systemen, D igitalisierung, HR-Prozessen und Organisationsstrukturen

▪ Expertise und Erfahrung in mehreren der folgenden Bereiche: SAP SuccessFactors, SAP HCM ,
Third-Party-HR-Lösungen, Operating M odels

▪ Erfahrung in der Durchführung komplexer Projekte sowie in der Entwicklung und Umsetzung
von Beratungsstrategien

▪ Fähigkeit, Kundenbedarfe in w irksame Lösungen zu übersetzen – strategisch w ie operativ

▪ Ausgeprägte interne sowie externe Kommunikations- und M oderationsstärke

▪ Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Working@CONET

W ertschätzung heißt bei CONET, dass sich Einsatz auch in besonderen Arbeitgeberleistungen
auszahlt, z.B.

hybrides
Arbeiten

30 Tage Urlaub
und

Freizeitausgleich

Weiterbildungs-
möglichkeiten

flexible
Arbeitszeit-
gestaltung

betriebliche
Altersvorsorge

Job Rad

HXM  Consulting & Transformation – W ir gestalten ganzheitliche HR-Transformation entlang

Bonn, Berlin, Frankfurt am Main, Düsseldorf, Garching bei München, Koblenz, Karlsruhe, Ludwigsburg,

Augsburg oder remote

Du findest uns auch auf:

    

Jetzt bewerbenJetzt bewerben

CONET BusinessCONET Business
Consultants Gm bHConsultants Gm bH

Die CONET Business Consultants

GmbH bietet unter dem Motto

"SAP-Beratung und

Prozessmanagement mit System!"

ein breites Spektrum an

Beratungsleistungen und IT-

Lösungen rund um SAP-Produkte.

Lars KöhlerLars Köhler
Personalreferent Recruiting

lkoehler@conet.de

+49 228 9714-1070

https://www.conet.de/DE/conet/unternehmen
https://www.xing.com/pages/conet
https://www.linkedin.com/company/conet-group
https://www.facebook.com/CONET.Group
https://www.instagram.com/conet.group/
https://www.kununu.com/de/conet-technologies
https://www.conet.de/jobs/conet/conet/bewerbung.php/id/2025-108


eines kontinuierlichen, selbst verstärkenden W irkprinzips – von der Vision über die Employee
Experience bis zur Technologie. So machen wir HR zum M otor für nachhaltigen Erfolg.
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