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Die CONET-Gruppe ist seit mehr

Employer Branding Manager (m/w/d) Sl ol

auf Consulting, Customer

@ Bonn

Experience, Data Intelligence,
Deine Aufgaben Managed Services, SAP und
Software Development.
Du brennst fur starke Marken, Menschen und Kultur? Du willst unsere Arbeitgebermarke von
innen heraus mitgestalten — strategisch, kreativund immer nah dran an den Menschen? Dann
bist du bei uns genau richtig!

Strategie & Positionierung

= Du entwickelst gemeinsam mit HR, Marketing und Kommunikation eine ganzheitliche

Employer Branding Strategie und gestaltest unsere Employer Value Proposition (EVP) aktiv mit

Lea Theissen

= Du Ubersetzt unsere Kultur, Werte und Arbeitsweise in klare, zielgerichtete Botschaften fur :
Personalreferentin

interne und externe Zielgruppen
recruiting@conet.de

Externe Arbeitgeberkommunikation Qs +49 15159000494

= Du baust unsere Arbeitgebermarke auf relevanten Kandlen wie LinkedIn, unserer Karriereseite,
Kununu, Instagram oder YouTube gezielt aus

= Du entwickelst Candidate Personas und Kampagnen, um passende Talente anzusprechen — DU findest uns auch auf:

von Nachwuchskraften, Gber Tech-Experten- und Expertinnen bis Quereinsteigenden

= Du arbeitest eng mit dem HR-Team zusammen, z.B. bei Stellenanzeigen, Active Sourcing, @ @ o G

Recruiting-Events und Messeauftritten

Interne Arbeitgebermarke & Kulturkommunikation

= Du arbeitest mit dem Team der internen Kommunikation zusammen, um unsere Abteilungen,
Kultur und Entwicklungsmoglichkeiten sichtbar zu machen — z.B. mit Formaten wie Culture Jetzt bewerben
Weeks, Employee Spotlights oder Ambassador-Programmen

= Du unterstitzt beim Onboarding, begleitest Themen rund um Werte, Kultur und Change,
starkst unsere Feedbackkultur und setzt MaRnahmen zur Mitarbeiterbindung um

Schnittstellenmanagement

= Du arbeitest eng mit HR, Corporate Communications und (Personal-)Marketing zusammen,
sorgst fur eine konsistente Kommunikation und setzt gemeinsam Kampagnen und Content-
Strategien um

Das bringst du mit

= Erfahrung im Employer Branding sowie in der Schnittstellenarbeit zwischen HR, Marketing und TOp 2024 §o.cvon
Company [

Kommunikation

= Ein gutes Gespur fur Marken, Zielgruppen und Tonalitaten

= Kreative Ideen gepaart mit strategischem Denken

= Lust, Kulturthemen erlebbar zu machen und Dinge ins Rollen zu bringen Beste

= FlieRende Deutsch- und gute Englischkenntnisse m Boes

= Kommunikationsstarke, Eigenverantwortung und Teamgeist

Working@CONET

Wertschatzung heilbt bei CONET, dass sich Einsatz auch in besonderen Arbeitgeberleistungen
auszahlt, z.B.


https://www.conet.de/DE/conet/unternehmen
https://www.xing.com/pages/conet
https://www.linkedin.com/company/conet-group
https://www.facebook.com/CONET.Group
https://www.instagram.com/conet.group/
https://www.kununu.com/de/conet-technologies
https://www.conet.de/jobs/conet/conet/bewerbung.php/id/2025-094
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