
Junior Sales Manager – Digital
Experience (m/w/d)

Deine Aufgaben:

W erde Expert:in  m it Kunden fokus:   
▪ Du bringst deine Begeisterung für digitale Lösungen – von Digital Experience Platforms über

Digital Commerce bis hin zu Customer Communications – in unser Team ein.

▪ Gemeinsam mit erfahrenen Kolleg:innen unterstützt du bei der Angebotserstellung, hilfst bei
Kundenpräsentationen und wirkst an individuellen Vertriebsstrategien mit.

▪ Du beobachtest M arkttrends und Kundenbedürfnisse aufmerksam und entwickelst daraus erste
eigene Ideen für Kampagnen oder Vertriebsansätze.

Sales m it Perspektive:
▪ Du gestaltest Vertriebsmaßnahmen und -kampagnen aktiv mit – von der Bedarfsanalyse bis zur

Angebotspräsentation.

▪ Im Zusammenspiel mit dem Bid-M anagement bekommst du Einblicke in Ausschreibungen und
lernst, w ie man hochwertige Angebote erstellt.

B rücken  bauen  zw ischen  V ertrieb  &  D elivery:        
▪ Du verstehst nicht nur, was w ir verkaufen – du lernst auch, w ie unsere Lösungen beim Kunden

umgesetzt werden.

▪ Du begleitest die ersten Projektschritte und sorgst gemeinsam mit dem Team dafür, dass der
Übergang vom Vertrieb zur Umsetzung reibungslos verläuft.

Deine Qualifikationen:

Erste E rfah rung &  M otivation :     
▪ Du hast idealerweise erste Erfahrungen im B2B-Vertrieb, z.B. durch Praktika,

W erkstudententätigkeiten oder ein Traineeprogramm – besonders im digitalen oder IT-nahen
Umfeld.

▪ Du interessierst dich für Themen wie digitale Kommunikation, E-Commerce oder Experience
Platforms und willst hier tiefer einsteigen.

▪ Du bist technologieaffin und möchtest lernen, w ie man komplexe IT-Lösungen
kundenverständlich kommuniziert.

D eine Persön lichkeit zäh lt:  
▪ Du bist kommunikationsstark, neugierig und gehst mit Eigeninitiative an neue Themen heran.

▪ Teamwork ist für dich selbstverständlich, gleichzeitig arbeitest du strukturiert und
eigenverantwortlich.

▪ Du denkst kundenorientiert und bringst gerne eigene Ideen ein.

Sprachkenntn isse:
▪ Verhandlungssichere Deutschkenntnisse in W ort und Schrift sowie sehr gute

Englischkenntnisse sind Voraussetzung.

Working@babiel

Neben einem attraktiven Gehalt, 30 Tagen Urlaub und flexible Arbeitszeitgestaltung haben wir
hier nur einige der Benefits aufgeführt, die Du bei uns bekommst:

Düsseldorf, Berlin, Bonn

Du findest uns auch auf:

    

Jetzt bewerben

babiel ist seit über 30 Jahren er-

folgreich als Digitalagentur in den

Bereichen Onlinekommunikation,

Digital Commerce und Customer

Communication Management

tätig. Der Schwerpunkt liegt in

der Konzeption und Umsetzung

von innovativen und effizienten

Digitalstrategien. Als Spezialist für

Sicherheit und Hochverfügbarkeit

übernimmt babiel auch das

Hosting dieser komplexen

Systeme und Webanwendungen.

M ichae la S im ons   
Personalreferentin

recruiting@conet.de

+49 211 179349-0

https://www.babiel.com/de
https://www.xing.com/pages/conet
https://www.linkedin.com/company/conet-group
https://www.facebook.com/CONET.Group
https://www.instagram.com/conet.group/
https://www.kununu.com/de/conet-technologies
https://www.conet.de/jobs/conet/conet/bewerbung.php/id/2025-070


Betriebliche
Altersvorsorge

Corporate Benefits Weiterbildung und
Zertifizierungen

Events Sport- u.
Gesundheitsangebote
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