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Die CONET Solutions GmbH
bietet unter dem Motto "IT-
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Management und Software

Engineering an.

Das sind Deine Aufgaben

= fachliche und disziplinarische Fihrung deines Teams im Bereich Backend-Entwicklung

= Verantwortung fur den gesamten Recruiting-Prozess: von der Auswahl Gber Interviews bis zur
Einstellung

= Entwicklung deiner Mitarbeitenden durch gezielte WeiterbildungsmalRnahmen, Coaching

und Zielvereinbarungen Maren Schmidt

= Steuerung und Koordination laufender Projekte sowie technisches Coaching des Teams FETeMETEAFEEmiin

= Mitgestaltung der strategischen und technologischen Weiterentwicklung im Software recruiting@conet.de

Engineering %+49 228 9714-1098

= Unterstitzung des Vertriebs bei Akquise, Angebotserstellung und Kundenkommunikation

Die aktive Mitarbeit in den Projekten setzt den Fokus auf:

Du findest uns auch auf:
= Entwicklung kundenspezifischer Fachanwendungen auf Basis von Spring Boot und Jakarta EE

= Bereitstellung von Ldsungen in Azure, AWS, GCP oder Kubernetes-Clustern e @ o Q

= Erstellung von Anforderungsanalysen, technischer Konzeption und Auswahl geeigneter
Technologien

= agile Softwareentwicklung nach Scrum oder Kanban

Jetzt bewerben

Das winschen wir uns von Dir

= mehrjahrige Erfahrung in der Fihrung von Software-Teams (fachlich und disziplinarisch)

= mindestens 10 Jahre Erfahrung in der Softwareentwicklung, idealerweise mit: Java, Kotlin,
Spring Boot, Jakarta EE

= fundierte Kenntnisse im Web- und Cloud-Umfeld: HTTP(S), REST, GIT, CI/CD, Container-
Orchestrierung, 1aC, AWS, Azure, GCP

= ausgepragtes Kommunikationsvermdgen, Teamfahigkeit und ein empathisches
FGhrungsverhalten

= analytisches Denken und Dienstleistungsorientierung

= abgeschlossenes Studium in Informatik, Wirtschaftsinformatik 0.a. oder eine vergleichbare

Ausbildung mit IT-Hintergrund Top B2
Deutschland
= sehr gute Deutschkenntnisse (mind. C1) und gute Englischkenntnisse COmpany Brace
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= Bereitschaft zur Sicherheitstiberprifung nach SUG (optional, falls erforderlich)
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Working@CONET

Arbeitgeber”

Neben einem attraktiven Gehalt, 30 Tagen Urlaub und Freizeitausgleich haben wir hier nur m bor
einige der Benefits aufgefuhrt, die Du bei uns bekommst:

< & &0

flexible betriebliche Weiterbildung hybrides Feedbackgesprache Urban Sports
Arbeitszeit- Altersvorsorge und Arbeiten Club
gestaltung Zertifizierungen

Die CONET Solutions GmbH bietet unter dem Motto "IT-Welten verbinden!" innovative IT-
Losungen in den Bereichen Data Intelligence & Kl, Digitalisierung, Cyber Security, Strateqgic IT


http://domcms.conet.local/DE/conet/unternehmen
https://www.conet.de/DE/conet/unternehmen
https://www.xing.com/pages/conet
https://www.linkedin.com/company/conet-group
https://www.facebook.com/CONET.Group
https://www.instagram.com/conet.group/
https://www.kununu.com/de/conet-technologies
https://www.conet.de/jobs/conet/conet/bewerbung.php/id/2025-067

Management und Software Engineering an.

Als Manager (m/w d) im Leistungsfeld Software Development tragst Du als leidenschaftliche
FGhrungskraft und versierter SW-Experte (m/w/d) gemeinsam mit Deinem Team die
Verantwortung dafur, dass wir unseren Kunden maRgeschneiderte Softwareldsungen liefern, die
genau ihren Bedurfnissen entsprechen.



	Manager Backend Development Schwerpunkt Java (m/w/d)
	Das sind Deine Aufgaben
	Das wünschen wir uns von Dir
	Working@CONET


