
Jetzt bewerben Jetzt bewerben 

Manager Compliance & ESG (m/w/d)

Standorte: Bonn, Berlin oder Frankfurt am Main

CONET ist seit mehr als 30 Jahren das kompetente IT-Beratungshaus für SAP, Infrastructure, Communications, Software und

Consulting.

Wir suchen Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt als Verstärkung für unser Legal & Compliance Team.

Working@CONET
Wertschätzung heißt bei CONET, dass sich Einsatz auch in besonderen Arbeitgeberleistungen auszahlt, z.B.

hybrides Arbeiten 30 Tage Urlaub und Freizeitausgleich

W eiterbildungsmöglichkeiten flexible Arbeitszeitgestaltung

betriebliche Altersvorsorge Job Rad

Das sind Ihre Aufgaben
▪ Unterstützung bei der Weiterentwicklung und Implementierung des Compliance Management Systems der CONET-

Gruppe

▪ Beratung aller Mitarbeitenden aus allen Geschäftsbereichen zu sämtlichen Compliance-relevanten Fragestellungen

▪ Sicherstellung der Umsetzung von Compliance-Maßnahmen, der Erfüllung der Sorgfaltspflichten nach LkSG sowie der

Gestaltung und Ausweitung der Nachhaltigkeitsberichterstattung

▪ Beteiligung an Geschäftspartnerprüfungen, Risikoeinschätzungen und Abhilfemaßnahmen bei Risiken oder

Rechtsgutverletzungen

▪ Betreuung des Hinweisgeberportals einschließlich der Aufklärung von Verdachtsfällen und Durchführung von internen

Untersuchungen

▪ Unterstützung bei Compliance-Schulungen und Kommunikationsmaßnahmen

▪ Datenmanagement für Compliance-, menschenrechts- und umweltbezogene Vorfälle

„Als Legal & Compliance Team beraten wir unsere stark wachsende
Unternehmensgruppe zu aktuellen und zentralen Themen und freuen
uns auf Ihre Impulse!“

Dr. Alexander Elbracht, Director Legal, Compliance & ESG

Das wünschen wir uns von Ihnen
▪ erfolgreich abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften, Wirtschaftswissenschaften oder ein vergleichbarer

Studiengang

▪ erste Erfahrungen im Bereich Compliance, LkSG oder ESG

▪ Interesse an der Umsetzung von Menschenrechts- und Umweltstandards in der CONET-Gruppe und entlang der

Lieferkette

▪ selbstständiges und verantwortungsbewusstes Arbeiten, Team- und Kommunikationsfähigkeit

▪ fließende Deutsch- (C1) sowie gute Englischkenntnisse (B2)

Sie finden uns auch auf:Sie finden uns auch auf:

        

Vera StreuVera Streu
Personalreferentin

recruiting@conet.de

+49 228 9714-1070

conet.de/karriere
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