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Consultant Digital Health (m/w/d)

Standorte: Bonn, Koblenz oder Berlin

Die CONET Solutions GmbH bietet unter dem Motto "IT-Welten verbinden!" innovative IT-L6sungen in den Bereichen Data .
Andrea Rogowicz

Intelligence & KI, Digitalisierung, Cyber Security, Strategic IT Management und Software Engineering an. Team Lead Recruiting

In spannenden und abwechslungsreichen Projekten unterstitzten und begleiten wir unsere Kunden bei der digitalen

Transformation ihrer Organisation. Sie wollen ein Teil davon sein und L6sungen gemeinsam mit unseren Kunden entwickeln &g recruiting@conet.de

und dessen Digitalisierung vorantreiben? Dann suchen wir Sie baldmdglichst als Verstarkung unseres Teams im Themenfeld & +49 228 9714-1077
“Digital Health“. # conet.de/karriere
Working@CONET

Wertschatzung heillt bei CONET, dass sich Einsatz auch in besonderen Arbeitgeberleistungen auszahlt, z.B. L
Sie finden uns auch auf:

A7y Jobrad E 30 Tage Urlaub und Freizeitausgleich
0O0V0O0
ﬁ Weiterbildung und Zertifizierungen flexible Arbeitszeitgestaltung
)
QDD hybrides Arbeiten @Q betriebliche Altersvorsorge

Das sind lhre Aufgaben
= Beratung in spannenden Projekten zur Entwicklung und Implementierung ganzheitlicher Digitalisierungs- und IT-
Strategien im Sektor "Digital Healthcare"
= eigenverantwortliche Entwicklung von individuellen Lésungen bereichs- und teamubergreifend: von der
Konzeptionierung bis hin zur Umsetzung sowie enge Begleitung der digitalen Transformation unserer Kunden
= Auf- und Ausbau starker Kunden- und Partnerbeziehungen
= Ausbau und Weiterentwicklung unseres Digital Health-spezifischen Themen- und Dienstleistungsportfolios

= Wissensvermittlung und -férderung sowie Coaching im Team

»Die Digitalisierung des Gesundheitswesens steht noch am Anfang
eines langen Weges. Als IT-Beratungshaus méchten wir hier mit
unseren Kompetenzen unterstitzen und somit einen messbaren Effekt
in einem Bereich erzielen, in welchem bessere Vernetzung und
Datenverfigbarkeit lebenswichtig sein k6nnen.”

Dr. Christian Jirgens, Head of Strategy Management

Das wiinschen wir uns von lhnen

= erfolgreich abgeschlossenes Studium, z.B. im Themenkomplex Gesundheitswesen, Medizinische Informatik, Digital
Health Management, Wirtschaftsinformatik mit entsprechendem Schwerpunkt oder eine vergleichbare Ausbildung

= mindestens vier Jahre Erfahrung in Digital-Health-Projekten oder -Anwendungen bzw. Erfahrung in Einrichtungen des
Gesundheitswesens winschenswert

= Kenntnisse und Erfahrungen in Management-Kompetenzen, z.B. Projektmanagement oder Anforderungsmanagement

= Zertifizierungen und Weiterbildungen in einschldgigen Methodenstandards, z.B. TOGAF®, COBIT®, PRINCE2® oder
IPMA® sind wiinschenswert - diese kénnen auch im Rahmen unserer Einarbeitung und Weiterbildung ergéanzt werden

= hohe Kundenorientierung, eigenverantwortliches Arbeiten, Teamfahigkeit sowie auRerordentliches Engagement

= sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse
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http://domcms.conet.local/DE/conet/unternehmen
https://www.conet.de/jobs/conet/conet/bewerbung.php/id/2024-019
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https://www.conet.de/karriere
https://www.xing.com/companies/conetsolutionsgmbh
https://www.linkedin.com/company/conet-group
https://www.facebook.com/CONET.Group
https://www.instagram.com/conet.group/
https://www.kununu.com/de/conet-technologies
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