
Jetzt bewerben Jetzt bewerben 

Testmanager (m/w/d)

Standorte: Frankfurt am Main, Bonn oder Berlin

Die CONET Solutions GmbH bietet unter dem Motto "IT-Welten verbinden!" innovative IT-Lösungen in den Bereichen Data

Intelligence & KI, Digitalisierung, Cyber Security, Strategic IT Management und Software Engineering an.

Für die Projekte der Zukunft suchen wir Sie baldmöglichst als Verstärkung. Es erwarten Sie u.a. Agilität, Teamarbeit,

Verantwortung, Perspektiven, Individualität, Kommunikation, Professionalität und Spaß. All das braucht es unserer Meinung

nach für die erfolgreiche Beratung im Bereich Testing.

Working@CONET
Wertschätzung heißt bei CONET, dass sich Einsatz auch in besonderen Arbeitgeberleistungen auszahlt, z.B.

Jobrad W eiterbildung und Zertifizierungen

flexible Arbeitszeitgestaltung hybrides Arbeiten

betriebliche Altersvorsorge

Das sind Ihre Aufgaben
▪ Beratung und Unterstützung unserer Kunden sowie Ihrer Kollegen (m/w/d) in innovativen IT-Projekten bei der

Etablierung moderner Vorgehen beim Testen (Strategie, Prozess, Testarchitektur, Pipelines, KPIs)

▪ Erstellung und Prüfen von Testkonzepten, -szenarien, -fällen, -berichten sowie Fehlerberichten

▪ Analyse der Kundenanforderungen sowie Dokumentation und Etablierung geeigneter Testverfahren

▪ bei Bedarf Steuerung (externer) Testteams und Unterstützung der Projektleitung in Eskalationsprozessen

▪ Beurteilung der Qualität von Lieferungen und Abnahmenmanagement

„Qualität kommt nicht von alleine, sondern ist immer das Resultat
professioneller Teamarbeit.“

Alexander Friesen, Head of Project & Quality Assurance M anagement

Das wünschen wir uns von Ihnen
▪ erfolgreich abgeschlossenes Studium, vorzugsweise im Bereich Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft oder Technik

(MINT) oder eine vergleichbare IT-Ausbildung wünschenswert

▪ Kenntnisse und Erfahrungen zu Testmanagement und zugehöriger Tools (z.B. HP ALM oder entsprechendes Jira Plugin)

▪ idealerweise ISTQB Zertifizierung (Foundation Lvl. oder höher), diese kann auch nachträglich erworben werden

▪ praktische Erfahrungen und Kenntnisse im Projektmanagement oder Anforderungsmanagement sind wünschenswert

▪ selbstständige und ergebnisorientierte Arbeitsweise sowie Teamfähigkeit und hohe Kundenorientierung

▪ fließende Deutschkenntnisse (C1) in Wort und Schrift

Sie finden uns auch auf:Sie finden uns auch auf:

          

M aren  Schm idtM aren  Schm idt
Personalreferentin

recruiting@conet.de

+49 228 9714-1098

conet.de/karriere

http://domcms.conet.local/DE/conet/unternehmen
https://www.conet.de/jobs/conet/conet/bewerbung.php/id/2022-154
https://www.conet.de/jobs/conet/conet/bewerbung.php/id/2022-154
https://www.conet.de/jobs/conet/conet/bewerbung.php/id/2022-154
https://www.conet.de/jobs/conet/conet/bewerbung.php/id/2022-154
https://www.conet.de/karriere
https://www.xing.com/companies/conetsolutionsgmbh
https://twitter.com/conet_group
https://www.linkedin.com/company/conet-group
https://www.facebook.com/CONET.Group
https://www.instagram.com/conet.group/
https://www.kununu.com/de/conet-technologies
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