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SAP-Consultant SuccessFactors/HCM mit Architekturfokus (m/w/d)SAP-Consultant SuccessFactors/HCM mit Architekturfokus (m/w/d)

Standorte: Hennef, München, Ludwigsburg oder BerlinStandorte: Hennef, München, Ludwigsburg oder Berlin
Die CONET Business Consultants GmbH bietet unter dem Motto „SAP-Beratung und Prozessmanagement mit System!"
ein breites Spektrum an Beratungsleistungen und IT-Lösungen rund um SAP-Produkte.

Zur Verstärkung unseres Teams „Human Capital Management“ und zum weiteren Ausbau des Themenschwerpunkts
SuccessFactors suchen wir Experten (m/w/d) mit dem Fokus auf der SAP-Architektur.

Was sind Ihre Aufgaben?Was sind Ihre Aufgaben?
federführende Analyse und Bewertung der IT-Landschaft im Hinblick auf die Anforderungen des Kunden
Beratung zum Architektur-Design für SAP HCM, SuccessFactors und hybride HR-Systeme, inkl. der
Berücksichtigung von Schnittstellen zu Drittsystemen
Optimierung von personalwirtschaftlichen Prozessen und Einführung moderner SAP HCM-Anwendungen beim
Kunden
Unterstützung von Pre-Sales- und Akquisetätigkeiten

Was bieten wir Ihnen?Was bieten wir Ihnen?
Wertschätzung heißt bei CONET, dass sich Einsatz auch in besonderen Arbeitgeberleistungen auszahlt, z. B.

sehr gutes Betriebsklima mit flachen Hierarchien
großer Entscheidungs- und Handlungsspielraum
flexible Arbeitsplatzgestaltung mit Gleitzeit und Homeoffice-Möglichkeiten
betriebliche Altersvorsorge und zusätzliche Versicherungen
vielfältige Weiterbildungs- und Zertifizierungsmöglichkeiten

Was wünschen wir uns von Ihnen?Was wünschen wir uns von Ihnen?
erfolgreich abgeschlossenes betriebswirtschaftliches oder IT-technisches Studium oder eine vergleichbare
Berufsausbildung mit entsprechender Berufserfahrung
Erfahrung im Architektur-Design von IT-Landschaften, idealerweise im SAP-Umfeld
Kenntnisse in SAP HCM und/oder SuccessFactors
fließende Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
deutschlandweite Reisebereitschaft im Rahmen Ihrer Projekte und nach flexibler Absprache mit dem Kunden
ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit

Sind Sie neugierig geworden?Sind Sie neugierig geworden?
Wir freuen uns auf Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe von Gehaltsvorstellung, Standortwunsch
und frühestmöglichem Eintrittstermin.

"Die Suche und der Aufbau neuer, innovativer Lösungen für"Die Suche und der Aufbau neuer, innovativer Lösungen für
unsere Kunden zeichnet meinen Job bei CONET aus. Dieunsere Kunden zeichnet meinen Job bei CONET aus. Die
teamübergreifende Arbeit mit großartigen Kollegen, finde ichteamübergreifende Arbeit mit großartigen Kollegen, finde ich
dabei besonders klasse."dabei besonders klasse."

Franz Eugen Kronenberg, Senior SAP-Consultant User Experience & Integration

Ihre AnsprechpartnerinIhre Ansprechpartnerin

Denise DrewsDenise Drews
Personalreferentin

+49 2242 939-648

Xing-Profil

www.conet.de/karriere

Jetzt online bewerben!Jetzt online bewerben!

Mehr Infos?

CONET Facts*CONET Facts*

12 Standorte in Deutschland und Österreich
150 Mio. Euro Jahresumsatz
1000 Mitarbeiter
1987 gegründet

working@conetworking@conet

großer Entscheidungs- und
Handlungsspielraum
überdurchschnittliche Sozialleistungen
sehr gutes Betriebsklima
vielseitige Weiterbildungs- und
Entwicklungsmöglichkeiten

http://www.xing.com/profile/Denise_Drews5/cv
https://www.conet.de/karriere
https://www.conet.de/DE/karriere/stellenangebote/conet-business-consultants-gmbh/sap-consultant-successfactors-hcm-mit-architekturfokus/Bewerbung
https://www.conet.de/DE/CONET-Group/Ueber-die-CONET-Group
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