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Digitales HR Management mit SAP SuccessFactors

Gemeinsam heben wir lhre Personalarbeit
auf eine neue Stufe

ERFOLG. UNSERE LEIDENSCHAFT.

Mit den intelligenten HR-L6sungen von SAP gestalten Sie lhre Personalarbeit effizienter denn je. Und
das dauerhaft. CONET unterstiitzt Sie bei der schrittweisen Implementierung von SAP SuccessFactors

ganz gleich, auf welchem Stand Sie beginnen.

SAP gilt mit SuccessFactors als fihrender Software-Anbieter im HCM-Bereich, da sich samtliche Prozesse der
Personaladministration abbilden lassen. Setzen Sie Ihre HR-Prozesse sicher und datenschutzkonform nach
DSGVO um und bindeln Sie diese in einer Software-Losung. SAP SuccessFactors digitalisiert hr HR Manage-
ment, verlagert lhre Prozesse in die Cloud und bietet viele zusatzliche Vorteile:

spiegelt den Mitarbeiterlebenskreislauf wider

als Cloud-Lésung von tberall aus abrufbar

v

v

¥ Dbenutzerfreundliche responsive Bedienoberflache

v flexibel: buchen Sie nur die Module, die Sie tatsachlich bendtigen
v

erfullt Compliance-Richtlinien

SAP SuccessFactors bietet
intuitive und personalisierbare
Benutzeroberflcichen fiir alle Gerdite.

9 Mit SAP SuccessFactors investieren Sie in eine flexible Losung, die mit lhnen wachst — wo-
hin auch immer lhre digitale Reise geht. CONET steht Ihnen als Wegbereiter zur Seite und
D9 macht die Vorteile der Digitalisierung in der Cloud fir Sie nutzbar.
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Sie kdnnen mit einem einzigen Modul starten. So gelingt Ihnen ein schneller Einstieg genau mit den Prozessen,
die Sie bendtigen. Gleichzeitig halten Sie sich alle Wachstumsmaoglichkeiten offen, da die Cloud-Anwendung
jederzeit flexibel skalierbar ist. Mdchten Sie mit Ihren Stellenausschreibungen genau die Talente erreichen,
die Sie zur Verfolgung lhrer strategischen Unternehmensziele benétigen? Mit SAP SuccessFactors erhalten lhre

HR Manager Zugriff auf ein leistungsstarkes Werkzeug.
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DIGITALES ARBEITEN

Talentmanagement MIT SAP SUCCESSFACTORS

Recruiting &
Onboarding
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Analysen und Auswertungen

in:

modernes Design, personalisierte
Wissensmanagement Darstellungen & mobiler Einsatz

Die Cloud-Lésung SAP SuccessFactors punktet mit einer einzigartigen L6sungsbandbreite und -tiefe.

SAP SuccessFactors unterstitzt Sie bei der Mitarbeitergewinnung und bildet alle wichtigen Abschnitte
des Mitarbeiterlebenszyklus ab: Vom Recruiting Uber das Onboarding bis hin zum Offboarding lassen sich
alle Ablaufe durch logisch verknlpfte Prozesse nachvollziehen. Fir den Anfang empfehlen wir das Talent-Hy-
brid-Modell, mit dem Sie die Briicke zwischen moderner Cloud-Technologie und lhren bewahrten lokalen
HCM-Losungen schlagen. Entscheiden Sie dabei selbst, welche Themen Sie als erstes vorantreiben wollen.

Zertifizierte SAP-Berater mit Fach- und Technikexpertise

SAP und CONET verbindet eine jahrzehntelange Partnerschaft, die sich ak-
tuell in Form des Status als SAP Gold Partner widerspiegelt. Unsere Experten
haben sowohlim privaten Bereich als auch im 6ffentlichen Sektor jahrelange
Projekterfahrung. So wurden wir 2023 im Rahmen der SAP-Diamant-Initia-
tive zum fiinften Mal in Folge als Partner des Jahres Public Services
ausgezeichnet. Unsere erfahrenen und zertifizierten SAP-Berater unter-
stitzen Sie auf hochstem Qualitétslevel. Dabei verbinden unsere Experten
umfassendes HR-Prozess-Know-how mit dem aktuellen Stand der Technik —
sowohl mit SAP SuccessFactors als auch den klassischen SAP-ERP-Losungen.

Gerne stehen wir Ihnen bei der digitalen HR-Transformation lhres Unternehmens zur Seite

und machen lhre Prozesse fit fr die Zukunft. Besuchen Sie unsere Website und sprechen Sie

/7 uns flr ein erstes unverbindliches Beratungsgesprach an: re.conet.de/sap-successfactors
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