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Teamleiter Software Engineering (m/w/d)

Standorte: Bonn, Frankfurt am Main oder Berlin

Die CONET Solutions GmbH bietet unter dem Motto "IT-Welten verbinden!" innovative IT-L6sungen in den Bereichen

Software Engineering, Data Intelligence & KI, Digitalisierung, Cyber Security und Strategic IT Management an.

Du hast Interesse an der Softwareentwicklung sowie an der Arbeit mit Menschen und mdéchtest neben der Programmierung
auch Fihrungsverantwortung tibernehmen? Dann bist du bei uns genau richtig! Werde Teamleiter (m/w/d) und verstarke

unser Team im Bereich "Individual Software Development".

Working@CONET
Wertschdtzung heillt bei CONET, dass sich Einsatz auch in besonderen Arbeitgeberleistungen auszahlt, z.B.
A7y Jobrad E 30 Tage Urlaub und Freizeitausgleich
ﬁ Weiterbildung und Zertifizierungen flexible Arbeitszeitgestaltung
o )
& hybrides Arbeiten ﬁ betriebliche Altersvorsorge

Das sind Deine Aufgaben
= Aufbau und Steuerung von Teams sowie Ansprechpartner (m/w/d) fir Mitarbeitende, Vertrieb und unsere Kunden
= disziplinarische Fihrung sowie fachliches und technisches Coaching der Teams
= Mitarbeit im operativen Projektgeschéaft sowie Koordination der Projekte
= Mitwirkung an der Strategie und der fachlichen Weiterentwicklung des Bereichs

= Unterstitzung bei der Evaluation neuer Geschaftsfelder

»Expertise in der Softwareentwicklung mit einzubringen und zeitgleich das Miteinander zu
gestalten, sodass sich meine Teammitglieder individuell entwickeln k6nnen, macht die
Arbeit als Teamleiter bei CONET fir mich besonders.”

Das wiinschen wir uns von Dir

= erfolgreich abgeschlossenes Studium der (Wirtschafts-)Informatik oder ein vergleichbarer Studiengang bzw. eine
abgeschlossene Berufsausbildung mit IT-Hintergrund

= mindestens sieben Jahre Erfahrung in der Software-Entwicklung im Umfeld von Java, C#, Javascript oder TypeScript

= idealerweise erste Fihrungserfahrung oder Erfahrung in der Projektleitung sowie eine motivierende Persénlichkeit, um
Teams zu entwickeln und auszubauen

= Organisations-, Planungskompetenz und Teamfdhigkeit

= Branchenkenntnisse, technische Expertise und den Wunsch, Wissen zu vermitteln

= sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse sowie die Bereitschaft sich einer Sicherheitsiiberpriifung nach SUG zu

unterziehen

Jetzt bewerben 2

Maren Schmidt
Personalreferentin

X recruiting@conet.de

Q +49 228 9714-1098

& conet.de/karriere

Sie finden uns auch auf:
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http://domcms.conet.local/DE/conet/unternehmen
https://www.conet.de/jobs/conet/conet/bewerbung.php/id/2024-031
https://www.conet.de/jobs/conet/conet/bewerbung.php/id/2024-031
https://www.conet.de/jobs/conet/conet/bewerbung.php/id/2024-031
https://www.conet.de/jobs/conet/conet/bewerbung.php/id/2024-031
https://www.conet.de/karriere
https://www.xing.com/companies/conetsolutionsgmbh
https://www.linkedin.com/company/conet-group
https://www.facebook.com/CONET.Group
https://www.instagram.com/conet.group/
https://www.kununu.com/de/conet-technologies
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