
Jetzt bewerben 

Manager ESG und Nachhaltigkeit (m/w/d)

Standorte: Bonn, Frankfurt am Main, München oder Berlin

CONET ist seit mehr als 30 Jahren das kompetente IT-Beratungshaus für SAP, Infrastructure, Communications, Software und

Consulting.

Wir suchen Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt als Verstärkung für unser Compliance & Nachhaltigkeits-Team.

Working@CONET
Wertschätzung heißt bei CONET, dass sich Einsatz auch in besonderen Arbeitgeberleistungen auszahlt, z.B.

Jobrad 30 Tage Urlaub und Freizeitausgleich

W eiterbildung und Zertifizierungen flexible Arbeitszeitgestaltung

hybrides Arbeiten betriebliche Altersvorsorge

Das sind Ihre Aufgaben
▪ Verantwortung für die Planung, Koordination und Umsetzung unserer Nachhaltigkeitsthemen und -maßnahmen

▪ Sie bringen sich in unseren Nachhaltigkeitsinitiativen ein und erarbeiten und strukturieren unsere Nachhaltigkeitsziele

▪ Unterstützung beim Aufbau und der Weiterentwicklung des Nachhaltigkeitsreporting unter Berücksichtigung externer

Anforderungen und Standards, wie z.B. ESRS, CSRD, LkSG

▪ Entwicklung einer Datenmanagement-Strategie, die auf die Offenlegungsanforderungen der CSRD abgestimmt ist und

definiert, wie ESG-Daten und -Kennzahlen erfasst und verwaltet werden sollen

▪ Sie erarbeiten Handlungsempfehlungen und sind der Ansprechpartner (m/w/d) für die Geschäftsführung und die

Führungskräfte im Umfeld ESG

„Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie aktiv die Umsetzung
unserer Nachhaltigkeitsstrategie mit, um eine positive Wirkung auf
unsere Gesellschaft und Umwelt zu erzielen. Lassen Sie uns gemeinsam
an einer nachhaltigen Zukunft arbeiten.“

Dr. Alexander Elbracht, Director Legal, Compliance & ESG

Das wünschen wir uns von Ihnen
▪ erfolgreich abgeschlossenes Studium, vorzugsweise im Bereich der Betriebswirtschaft, IT/Data Science,

Nachhaltigkeitsmanagement oder einem vergleichbaren Studiengang

▪ idealerweise erste Erfahrungen in einer vergleichbaren Funktion und großes Interesse daran, das Thema Nachhaltigkeit /

ESG in der CONET-Gruppe voranzutreiben

▪ Kenntnisse in der relevanten Regulatorik (CSRD), in den grundlegenden Frameworks, u.a. Global Compact, ESG-Ratings

und Reportingstandards

▪ hohe IT-Affinität und idealerweise Erfahrung mit ESG-Datenmanagement in SAP-basierten IT-Landschaften

▪ verhandlungssichere Deutsch- und gute Englischkenntnisse

Sie finden uns auch auf:

         

Vera Streu
Personalreferentin

recruiting@conet.de

+49 228 9714-1070

conet.de/karriere

https://www.conet.de/jobs/conet/conet/bewerbung.php/id/2024-012
https://www.conet.de/jobs/conet/conet/bewerbung.php/id/2024-012
https://www.conet.de/jobs/conet/conet/bewerbung.php/id/2024-012
https://www.conet.de/jobs/conet/conet/bewerbung.php/id/2024-012
https://www.conet.de/karriere
https://www.xing.com/companies/conetsolutionsgmbh
https://twitter.com/conet_group
https://www.linkedin.com/company/conet-group
https://www.facebook.com/CONET.Group
https://www.instagram.com/conet.group/
https://www.kununu.com/de/conet-technologies

	Manager ESG und Nachhaltigkeit (m/w/d)
	Working@CONET
	Das sind Ihre Aufgaben
	Das wünschen wir uns von Ihnen


